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Pojetí vyučovacího předmětu

Obecné cíle
Certifikace English for Business jako povinný předmět je důležitou součástí pojetí výuky cizího jazyka a vytváří specifický profil absolventa obchodní akademie. Umožňuje naplnění a prohloubení znalostí absolventa školy v oblasti odborného jazyka. Pojetí tohoto vyučovacího předmětu odpovídá nejnovějším požadavkům pedagogiky a metodiky ve vyučování cizím jazykům. Výuka je zaměřena na rozvoj receptivních i produktivních kompetencí žáků. Vychází zejména z požadavků kladených na absolventa v ekonomické praxi a při dalším studiu na vysoké škole a umožňuje žákům připravit se ke složení mezinárodního certifikátu Business English Certificate (BEC) Preliminary v úrovni B1.

Charakteristika učiva
Učivo je uspořádáno do jednotlivých tématických celků, které jsou koncipovány tak, aby navazovaly na učivo předmětu 1.cizí jazyk a konverzace v cizím jazyce (slovní zásoba, terminologie, gramatika, poslech, mluvení). Cílem je aktivní osvojení rozšířené odborné slovní zásoby a frazeologie a jejich aplikace v písemném a ústním projevu, při práci s odbornými texty při zvládání specifických komunikativních situací v ekonomické praxi. Volba tématických celků rovněž odpovídá současným požadavkům trhu práce, odráží potřeby firem v celosvětovém měřítku i trendy moderní výuky na vysokých školách s důrazem na sdílení informací a zkušeností.

Používané metody a formy výuky
Celý komplex výuky a vyučovacích metod je podřízen zlepšování komunikativních kompetencí žáků, vede žáky k osvojování různých technik samostatného učení                   a individuální práce odpovídající jejich schopnostem. Důležitou a nedílnou součástí výuky je používání poslechových cvičení, čtených odborných textů, které slouží jako východisko následné komunikativní situace, diskuse, jako zdroj odborné slovní zásoby a produkce písemných odborných textů samotných žáků. Texty mají rovněž výchovnou a poznávací funkci. Důraz je rovněž kladen na sociálně komunikativní aspekty učení a vyučování (např. uplatňování týmové práce a kooperace, diskuse, panelové diskuze, brainstormingu apod.). 

Hodnocení výsledků žáků
Hodnocení výsledků žáků je hodnocením celého komplexu kompetencí, které žák v průběhu vyučovacího procesu získá. Žáci budou posuzováni nejenom podle stupně obsahového zvládnutí učiva, ale rovněž podle svých schopností jazykové interakce a aktivního zapojení do individuálních i kolektivních projektů. V souvislosti s RVP je žádoucí zavést takové způsoby hodnocení, které směřují k omezení reproduktivního pojetí výuky. Významnou roli hraje rovněž metoda kolektivního hodnocení a následná spolupráce pedagogů s žáky, která vede k identifikaci nedostatků a jejich následnému odstranění. Důraz se klade na informativní a výchovné funkce hodnocení. Žáci budou vedeni k tomu, aby byli schopni objektivně kritického sebeposuzování. Hodnocení je pro žáka důležitým motivačním faktorem. 

Přínos k rozvoji klíčových kompetencí
Kompetence k učení
Žák:
1. má pozitivní vztah k učení a vzdělávání,
1. ovládá různé techniky učení, umí si vytvořit vhodný studijní režim a podmínky,
1. uplatňuje různé způsoby práce s textem (zvl. studijní a analytické čtení), umí efektivně vyhledávat a zpracovávat informace, je čtenářsky gramotný,
1. s porozuměním poslouchá mluvené projevy (např. výklad, přednášku, proslov aj.), pořizuje si poznámky,
1. využívá ke svému učení různé informační zdroje včetně zkušeností svých i jiných lidí,
1. sleduje a hodnotí pokrok při dosahování cílů svého učení, přijímá hodnocení výsledků svého učení od jiných lidí,
1. zná možnosti svého dalšího vzdělávání, zejména v oboru a povolání.

Kompetence k řešení problémů
Žák:
0. porozumí zadání úkolu nebo určí jádro problému, získá informace potřebné k řešení problému, navrhne způsob řešení, popř. varianty řešení, a zdůvodní jej, vyhodnotí                   a ověří správnost zvoleného postupu a dosažené výsledky,
0. uplatní při řešení problémů různé metody myšlení (logické, matematické, empirické)              a myšlenkové operace,
0. volí prostředky a způsoby (pomůcky, studijní literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnění jednotlivých aktivit, využívá zkušeností a vědomostí dříve nabytých,
0. spolupracuje při řešení problémů s jinými lidmi (týmové řešení).

Komunikativní kompetence
Žák:
1. se vyjadřuje přiměřeně účelu jednání a komunikační situaci v projevech mluvených                  i psaných a vhodně se prezentuje,
1. formuluje své myšlenky srozumitelně a souvisle, v písemné podobě přehledně                        a jazykově správně,
1. účastní se aktivně diskusí, formuluje a obhajuje své názory a postoje,
1. zpracovává administrativní písemnosti, pracovní dokumenty i souvislé texty na běžná                    i odborná témata,
1. dodržuje jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii,
1. zaznamenává písemně podstatné myšlenky a údaje z textů a projevů jiných lidí (přednášek, diskusí, porad apod.),
1. vyjadřuje se a vystupuje v souladu se zásadami kultury projevu a chování,
1. dosáhne jazykové způsobilosti potřebné pro komunikaci v cizojazyčném prostředí nejméně v jednom cizím jazyce,
1. dosáhne jazykové způsobilosti potřebné pro pracovní uplatnění dle potřeb a charakteru příslušné odborné kvalifikace (např. porozumí běžné odborné terminologii a pracovním pokynům v písemné i ústní formě),
1. chápe výhody znalosti cizích jazyků pro životní i pracovní uplatnění, je motivován k prohlubování svých jazykových dovedností v celoživotním učení.

Personální a sociální kompetence
Žák:
1. posuzuje reálně své fyzické a duševní možnosti, odhaduje důsledky svého jednání                  a chování v různých situacích,
1. si stanovuje cíle a priority podle svých osobních schopností, zájmové a pracovní orientace a životních podmínek,
1. reaguje adekvátně na hodnocení svého vystupování a způsobu jednání ze strany jiných lidí, přijímá radu i kritiku,
1. ověřuje si získané poznatky, kriticky zvažuje názory, postoje a jednání jiných lidí,
1. pracuje v týmu a podílí se na realizaci společných pracovních a jiných činností,
1. přijímá a odpovědně plní svěřené úkoly,
1. podněcuje práci týmu vlastními návrhy na zlepšení práce a řešení úkolů, nezaujatě zvažuje návrhy druhých,
1. přispívá k vytváření vstřícných mezilidských vztahů a k předcházení osobním konfliktům,
1. nepodléhá předsudkům a stereotypům v přístupu k druhým.

Občanské kompetence a kulturní povědomí
Žák:
1. jedná odpovědně, samostatně a iniciativně nejen ve vlastním zájmu, ale i ve veřejném zájmu,
1. dodržuje zákony, respektuje práva a osobnost druhých lidí (popř. jejich kulturní specifika), vystupuje proti nesnášenlivosti, xenofobii a diskriminaci,
1. jedná v souladu s morálními principy a zásadami společenského chování, přispívá k uplatňování hodnot demokracie,
1. uvědomuje si – v rámci plurality a multikulturního soužití – vlastní kulturní, národní                a osobní identitu, přistupuje s aktivní tolerancí k identitě druhých,
1. zajímá se aktivně o politické a společenské dění u nás a ve světě,
1. chápe význam životního prostředí pro člověka a jedná v duchu udržitelného rozvoje,
1. uznává hodnotu života, uvědomuje si odpovědnost za vlastní život a spoluodpovědnost při zabezpečování ochrany života a zdraví ostatních,
1. uznává tradice a hodnoty svého národa, chápe jeho minulost i současnost v evropském a světovém kontextu.

Kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám
Žák:
1. má odpovědný postoj k vlastní profesní budoucnosti, a tedy i vzdělávání; uvědomuje si význam celoživotního učení a je připraven přizpůsobovat se měnícím se pracovním podmínkám,
1. umí získávat a vyhodnocovat informace o pracovních i vzdělávacích příležitostech, využívá poradenských a zprostředkovatelských služeb jak z oblasti světa práce, tak vzdělávání,
1. vhodně komunikuje s potenciálními zaměstnavateli, prezentuje svůj odborný potenciál a své profesní cíle.
Matematické kompetence
Žák:
1. správně používá a převádí běžné jednotky,
1. používá pojmy kvantifikujícího charakteru.

Kompetence využívat prostředky informačních a komunikačních technologií a pracovat s informacemi
Žák:
1. pracuje s osobním počítačem a dalšími prostředky informačních a komunikačních technologií,
1. pracuje s běžným základním a aplikačním programovým vybavením,
1. komunikuje elektronickou poštou a využívá další prostředky online a offline komunikace,
1. získává informace z otevřených zdrojů, zejména pak s využitím celosvětové sítě Internet,
1. pracuje s informacemi z různých zdrojů nesenými na různých médiích (tištěných, elektronických, audiovizuálních), a to i s využitím prostředků informačních                           a komunikačních technologií,
1. uvědomuje si nutnost posuzovat rozdílnou věrohodnost různých informačních zdrojů                a kriticky přistupuje k získaným informacím, je mediálně gramotný.
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